UCHWALA NR 7/2019
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 14 listopada.2019 r.

W sprawie zasad przyznawania dodatku zadaniowego wyptacanego z subwencji
motywacyjnej
nr 503-0010-230000 ZF13

Dziatajgc na podstawie § 79 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja
2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, w zwigzku z § 4
Zarzadzenia nr 111/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie zasad finansowania dziatalnosci badawczej z subwencji w 2019 .,
Rada Naukowa Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej Uniwersytetu Szczecinskiego,
uchwala co nastepuije:

§1.

1. Pracownikowi badawczo-dydaktycznemu Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej
(zwanego dalej ,Instytutem”) moze byé przyznany dodatek zadaniowy na czas
okreslony.

2. Dyrektor Instytutu sktada do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego indywidualny
wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego, obejmujacy wysoko$¢ i czas
wyptacania tego dodatku, uwzgledniajgc ogélna wysokosé subwencji motywacyjne;j
i liczbe pracownikéw wyrézniajacych sie aktywnoscia na rzecz Instytutu.

§ 2.

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci za osiggniecia:

1) naukowe - majgce szczegolne znaczenie dla wyniku ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej Instytutu albo rozwoju potencjatu badawczego Instytutu,
lub

2) organizacyjne — majace szczegblne znaczenie dla stworzenia ram
organizacyjnych dziatalno$ci badawczej Instytutu albo komercjalizacji badan
naukowych pracownikéw Instytutu, lub

3) w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — majgce
szczegdlne znaczenie dla ksztattowania wizerunku  Instytutu jako
opiniotworczego o$rodka naukowego o istotnym znaczeniu lokalnym
i regionalnym, realizujgcego misje spoteczng adekwatng dla profilu prowadzonej
dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej,

dokonane w okresie poprzedniego albo biezgcego roku akademickiego.

2. Dyrektor Instytutu ustala wnioskowang wysoko$¢ dodatku zadaniowego w taki
sposdb, aby tgczna kwota dodatkéw specjalnych pobieranych przez pracownika nie
przekroczyta 80% sumy jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.



§ 3.

Dodatek zadaniowy wyptaca si¢ wraz z miesiecznym wynagrodzeniem pracownika.

§ 4.

Rada Naukowa Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej Uniwersytetu Szczecirnskiego
wgtosowaniu jawnym pozytywnie opiniuje zasady przyznawania dodatku
zadaniowego wyptacanego z subwencji motywacyjnej Instytutu Nauk o Kulturze
Fizycznej.

Wyniki gtosowania:
Uprawnionych do gtosowania 17

Liczba gtosujgcych: 17
Gtoséw waznych: 17
Gtoséw niewaznych: 0
W tym gtosoéw ,tak™: 16
W tym gtoséw ,nie”: 0
Wstrzymujgcych sie: 1
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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