Piecze¢ pracodawcy/organizacii migjscowo$¢, data

Zaswiadczenie pracodawcy/organizaciji

PrZedStaWICIEL. . . ... e e e

zaswiadcza, ze Pan/i

(imie i nazwisko)

jest zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej/umowy

owolontariacie od dNia ...,

na stanowisku

Specyfika wykonywanej pracy/wolontariatu pozwala osiggng¢ zaktadane efekty
uczenia sie, okreslone w sylabusie przedmiotu praktyka zawodowa, obowigzujgcym na

kierunku management w sporcie:

Lp Wiedza TAK NIE

1 Student zna zasady funkcjonowania sektora gospodarczego, do
ktorego nalezy organizacja sportowa, w ktorej odbywana jest
praktyka.

Ma podstawowag wiedze o funkcjonowaniu organizacji sportowej
2 | w szczegolnosci o jej formie prawnej, strukturze organizacyjnej,

zasadach organizaciji pracy i podziatu kompetenciji, procedurach,
procesach planowania i kontroli.




Lp Umiejetnosci TAK NIE

1 Student potrafi stosowaé podstawowg wiedze teoretyczng w
sytuacjach praktycznych, m.in. wykonujac proste zadania
analityczne z zakresu zarzgdzania i ekonomiczno-finansowych
zagadnien funkcjonowania organizacji sportowe;.

2 Umie pozyskiwac i analizowaé podstawowe dane pochodzace z
réznych dziatéw organizacji sportowej oraz formutowac na ich
podstawie wnioski.

3 | Potrafi komunikowac sie i wspotpracowac (budowac sie¢ kontaktow)
z osobami z roznych dziatéw, réznych srodowisk kulturowych i o
réznych pozycjach w organizacji sportowej, w ktérym realizowana
jest praktyka.

4 Potrafi komunikowac sie i wspoétpracowac (budowac sie¢
kontaktow) z osobami z roznych dziatéw, roznych srodowisk
kulturowych i o réznych pozycjach w organizacji sportowej, w
ktérym realizowana jest praktyka.

Lp Kompetencje spoteczne TAK NIE

1 | Student ma Swiadomosc¢ znaczenia pracy zespotowej dla
osiggniecia sukcesu oraz odpowiedzialno$ci za prace wtasng i
innych cztonkéw zespotu.

2 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie (poszerzania
wiasnej wiedzy i umiejetnosci) i potrafi to samodzielnie robié.

Prace wykonywang przez Pana/Pania..............oveiiiiiii it

oceniam na ocene: bardzo dobrg, dobrg, dostateczng, niedostateczng®.

*wtasciwe podkresli¢

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
reprezentacji pracodawcy



