
 

 

…............................................................ ……………………….. 

           Pieczęć pracodawcy/organizacji          miejscowość, data 
 
 

 

Zaświadczenie pracodawcy/organizacji 
 

 
Przedstawiciel…………………………………………….....……………………………………………  

(pełna nazwa pracodawcy/organizacji) 

zaświadcza, że Pan/i…………………………………………………………………………………….  

(imię i nazwisko) 

 

jest zatrudniony/a na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej/umowy  

o wolontariacie od dnia ….……………………………………………………....... 

na stanowisku 

.………………………………………………………….……………………………. 

W ramach określonego stanowiska do obowiązków pracownika należy: 

…………………………………………..……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 
Specyfika wykonywanej pracy/wolontariatu pozwala osiągnąć zakładane efekty 

uczenia się, określone w sylabusie przedmiotu praktyka zawodowa, obowiązującym na 

kierunku management w sporcie: 

 

Lp Wiedza TAK NIE 

1 Student zna zasady funkcjonowania sektora gospodarczego, do 

którego należy organizacja sportowa, w której odbywana jest 

praktyka. 

  

2 
Ma podstawową wiedzę o funkcjonowaniu organizacji sportowej 

w szczególności o jej formie prawnej, strukturze organizacyjnej, 

zasadach organizacji pracy i podziału kompetencji, procedurach, 

procesach planowania i kontroli. 

  



Lp Umiejętności TAK NIE 

1 Student potrafi stosować podstawową wiedzę teoretyczną w 

sytuacjach praktycznych, m.in. wykonując proste zadania 

analityczne z zakresu zarządzania i ekonomiczno-finansowych 

zagadnień funkcjonowania organizacji sportowej. 

  

2 Umie pozyskiwać i analizować podstawowe dane pochodzące z 

różnych działów organizacji sportowej oraz formułować na ich 

podstawie wnioski. 

  

3 Potrafi komunikować się i współpracować (budować sieć kontaktów) 
z osobami z rożnych działów, różnych środowisk kulturowych i o 
różnych pozycjach w organizacji sportowej, w którym realizowana 
jest praktyka. 

  

4 Potrafi komunikować się i współpracować (budować sieć 

kontaktów) z osobami z rożnych działów, różnych środowisk 

kulturowych i o różnych pozycjach w organizacji sportowej, w 

którym realizowana jest praktyka. 

  

Lp Kompetencje społeczne TAK NIE 

1 Student ma świadomość znaczenia pracy zespołowej dla 
osiągnięcia sukcesu oraz odpowiedzialności za pracę własną i 
innych członków zespołu. 

  

2 Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się (poszerzania 

własnej wiedzy i umiejętności) i potrafi to samodzielnie robić. 

  

 

 

 
Pracę wykonywaną przez Pana/Panią……….…………………………………………..... 

oceniam na ocenę: bardzo dobrą, dobrą, dostateczną, niedostateczną*. 

 
*właściwe podkreślić 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ………..……………………………………………………… 

Podpis i pieczęć osoby upoważnionej do    

reprezentacji pracodawcy 


