ZARZADZENIE NR 20/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie badan dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz § 52 ust. 1 pkt. 5 zalgcznika do Uchwaty Nr 58/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

System badan dotyczacych jakosci ksztatcenia stanowi integralng czes$¢ uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecifskim, zwanym dalej Uniwersytetem.

§2.

1. Wsréd studentdw, doktorantdw, uczestnikow innych form ksztalcenia i nauczycieli
akademickich oraz absolwentéw Uniwersytetu prowadzone sg systemowo i regularnie badania
w celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, s3 realizowane z poszanowaniem zasad etyki badan
spolecznych, a w szczego6lnosci dobrowolnosci, anonimowosci, poufnosci badan oraz jawnosci
wynikow.

§3.
Badania dotyczace jakosci ksztalcenia prowadzone sg z wykorzystaniem:

1) ankiety ogélnouniwersyteckiej,
2) ankiet jednostek dydaktycznych,
3) metod badan jakosciowych,
4) analizy danych pochodzacych ze zrodet administracyjnych Uniwersytetu i innych
instytucji publicznych.
§ 4.

1. Ogolnouniwersyteckie badania dotyczace jakosci ksztalcenia sg przygotowywane
1 realizowane przez Dzial Jakos$ci Ksztalcenia, zwany dalej DJK.

2. Terminy realizacji poszczegélnych ogolnouniwersyteckich badan dotyczacych jakosci
ksztalcenia ustala kierownik DJK po zasiegnieciu opinii Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia, zwany dalej Uczelnianym Zespotem.

3. W danym roku akademickim DJK przeprowadza co najmniej jedno ogélnouniwersyteckie
badanie dotyczace jakosci ksztalcenia.



. Zawartos¢ kwestionariuszy ankiet wykorzystywanych w trakcie ogdlnouniwersyteckich
badan ankietowych jest opracowywana przez Dzial Jakosci Ksztalcenia, a zatwierdzana
przez Uczelniany Zespol.
. Dla ogélnouniwersyteckich badan dotyczacych jakosci ksztalcenia prowadzonych przy
wykorzystaniu metod innych niz badania ankietowe:

1) cel badania i obszary tematyczne okresla Uczelniany Zespot,

2) zakres i zrodia informacji potrzebnych do udzielenia odpowiedzi na postawione

pytania badawcze okresla DJK, a zatwierdza Uczelniany Zespot.

§ 5.

Ogolnouniwersyteckie badania ankietowe moga by¢ realizowane w szczegdlnosci
z wykorzystaniem modutu ankietujacego w uczelnianym systemie informatycznym.

. Informacja o sposobie realizacji ogdélnouniwersyteckich badan dotyczacych jakosci
ksztalcenia jest podawana do wiadomosci na stronie internetowej DJK.

. Wykorzystanie uczelnianego modutu ankietujacego do prowadzenia badan innych niz
dotyczace jakosci ksztalcenia wymaga uzgodnienia z kierownikiem DJK.

§ 6.

. Na podstawie danych zebranych w trakcie ogdélnouniwersyteckich badan dotyczacych
jakosci ksztalcenia DJK sporzadza raporty badawcze, ktore przedstawia Uczelnianemu
Zespotowi. Po zaopiniowaniu przez Zespo6l raport jest zatwierdzany przez prorektora
wlasciwego ds. ksztalcenia.

Whioski z badan sg publikowane na stronie internetowej DJK.

. Udostepnienie raportéw badawczych wymaga zgody kierownika DJK.

§7.

. Za szczegllnie wazny element badan dotyczacych jakosci ksztalcenia uznaje sie
prowadzone systemowo i regularnie badania ankietowe dotyczace oceny jakosci ksztalcenia
na danym kierunku studiéw i w szkole doktorskiej.

. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg wsréd studentéw na wszystkich
poziomach studidw oraz wéréd doktorantéw. Udzial w ankietyzacji jest dobrowolny
i anonimowy.

Ocenie podlegajg wszystkie kierunki prowadzone przez Uniwersytet oraz ksztalcenie w
szkole doktorskiej.

. Zasady i procedure przeprowadzania badan ankietowych, o ktérych mowa w ust. 1, okre$la
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 8.

. Akademickie Biuro Karier w ramach systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
przygotowuje 1 przeprowadza badanie ankietowe dotyczace monitorowania Kkarier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

. Tres¢ ankiety jest zatwierdzana przez prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia po zasiegnieciu
opinii Uczelnianego Zespotu.



§9.

Szczegdlowe zasady i procedury prowadzenia badan ankietowych na wydziatach okreslaja
uchwaty rad dydaktycznych tych wydziatéw dotyczace wewnetrznych systemow jakosci.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od roku
akademickiego 2019/2020.

(e
prof. dr hab. Edward Wiodarglyk




zalacznik do zarzgdzenia nr 20/2020
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 17 lutego 2020 r.

Zasady i procedura przeprowadzania w Uniwersytecie Szczecinskim badan ankietowych
dotyczacych oceny jakosci ksztalcenia na danym kierunku studiéw i w szkole doktorskiej

II.

1.

10.

Oceny jakosci ksztalcenia student lub doktorant dokonuje wypelniajac odpowiednig
ankiete w module do ankietowania zaimplementowanym w uczelnianym systemie
informatycznym.

Ankietowanie przeprowadza si¢ raz w roku akademickim razem z ankietg oceny
nauczyciela akademickiego.

Ankiety udostepniane sg w uczelnianym systemie informatycznym w ostatnim miesigcu
zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim zgodnie z obowigzujgcg organizacjg roku
akademickiego.

Ankieta oceny jakosci ksztatcenia zawiera pytania, w tym pytania otwarte, ktdre okresla
corocznie Uczelniany Zespot.

Odpowiedzi na pytania zamknigte w ankiecie oceniane sg w skali ,,akademickiej™: 2, 3,
4, 5. Miernikiem oceny jest mediana.

. Za organizacje procesu ankietyzacji odpowiedzialny jest kierownik DJK dzialajacy w

porozumieniu z dziekanami wydziatéw i1 dyrektorem szkoty doktorskie;.

Informacja o rozpoczeciu akcji ankietowania jest podawana do wiadomosci studentdéw i

doktorantéw w sposob przyjety w danej jednostce.

Kierownik DJK po zakonczeniu ankietyzacji przekazuje w terminie dwéch tygodni

wlasciwym dziekanom, zespotom kierunku oraz dyrektorowi szkoly doktorskiej wyniki

ankiet w postaci raportu.

Raport oceny wskazuje mediane dla kazdego pytania oraz zawiera liczbg oséb

uprawnionych do oceny danego kierunku i liczbe 0s6b, ktore wziety udziat w badaniu.

Raport oceny sporzadzany jest na dwoéch poziomach szczegétowosci:

1) poziomu I (kierunek), gdzie mediana dla danego pytania wyznaczana jest ze
zbiorowosci wszystkich studentéw danego kierunku lub doktorantow;

2) poziomu II (rocznik), gdzie mediana dla danego pytania wyznaczana jest ze
zbiorowosci wszystkich studentéw poszczegoélnych rocznikéw danego kierunku lub
doktorantéw poszczego6lnych rocznikdw.

Dziekan przeprowadza analize wynikéw ankietyzacji i przedstawia raport Radzie

Dydaktycznej Wydziatu wraz z propozycja ewentualnych dziatan naprawczych.

Dziekan wydzialu przekazuje raport za dany rok akademicki do konca wrzesnia

kierownikowi DJK.

Kierownik DJK na podstawie raportow z wydzialow, zawierajacych plan dziatan

naprawczych, w terminie do trzech tygodni opracowuje raport zbiorczy, ktory

przedktada Uczelnianemu Zespotowi. Po zaopiniowaniu przez Zespdt raport jest
zatwierdzany przez prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia.

Whnioski z badan na wydziale sg publikowane na stronie internetowej wiasciwego

wydziatu, a zbiorcze wnioski z badan na wszystkich wydziatach na stronie internetowe;j

DJK.

Udostepnienie raportu z wydzialu wymaga zgody wlasciwego dziekana, a zblorczego

raportu uczelnianego kierownika DJK. &L

R_E

prof.tr ésward Wiodarezyk



