WYDZIAL KULTURY
FIZYCZNEJ | ZDROWIA

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Zatgcznik do uchwaty nr 26/2023 Rady
Dydaktycznej Wydziatu Kultury
Fizycznej i Zdrowia Uniwersytetu
Szczecinskiego, z dn. 06.07.2023

Regulamin praktyk zawodowych dla studentéw
Wydziatu Kultury Fizycznej i Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego

kierunek zdrowie publiczne

§1.

1. Praktyki sg realizowane zgodnie ze zdefiniowanymi efektami uczenia sie dla

przedmiotu: praktyka zawodowa.

2. Realizacja praktyk odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Uczelnie z
wiasciwg Instytucjg, np. Narodowym Funduszem Zdrowia, podmiotem leczniczym,
instytucjg zabezpieczenia spotecznego, jednostkg administracji rzgdowej i
samorzgdowej, poradnig lub gabinetem dietetycznym, stacjg sanitarno-
epidemiologiczng, organizacjg pozarzgdowg zajmujgcg sie promocjg zdrowia,
instytucjg o$wiatowa, przedsiebiorstwem dziatajgcym w obszarze szeroko pojetego
zdrowia publicznego, organizacjg, ktorej dziatania skierowane sg na potrzeby oséb
starszych jak np. Klub Seniora czy Uniwersytet Trzeciego Wieku, a takze klubem

sportowym.

3. Kontrole nad przebiegiem praktyki sprawuje opiekun z ramienia Uczelni oraz

opiekun z ramienia Instytuciji.

§ 2.

Celem praktyki jest zapoznanie studenta z organizacjg i funkcjonowaniem Instytuc;ji
zwigzanych z dziatalnoscig zdrowotng i promujgcg zdrowie, w tym z
funkcjonowaniem poszczegolnych komorek organizacyjnych, a w szczegodlnosci

realizacja nastepujgcych zadan:



WYDZIAL KULTURY
FIZYCZNEJ | ZDROWIA

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

1. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng i dziatalnoscig Instytucji, w
tym z obowigzujacym regulaminem oraz przepisami BHP oraz czynny udziat

w pracach poszczegolnych komorek organizacyjnych.

2. Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy i obowigzkami na poszczegdlnych

stanowiskach pracy w Instytucji przyjmujgce;.

3. Zapoznanie studenta z oferowanymi ustugami i/lub prowadzonymi

programami profilaktycznymi.

4. Zapoznanie studenta z dokumentami stosowanymi w prowadzeniu
dziatalnosci promujgcej zdrowie oraz poznanie procedur i metod pracy z tym

zwigzanych.

5. Asystowanie i pomoc w projektowaniu oraz planowaniu dziatan o charakterze
promujgcym zdrowie, w tym przygotowanie zaje¢ i materiatdw promujgcych

zdrowy tryb zycia skierowany do oséb w réznym wieku.

6. Samodzielna praca - prowadzenie dokumentacji, uczestniczenie w pracach

organizacyjnych Instytuciji.

7. Diagnozowanie potrzeb, zainteresowan oraz indywidualnych mozliwosci

odbiorcow.

8. Konfrontacja osiggnietych przez studenta kompetencji podczas procesu

ksztatcenia na Uczelni z wymogami Instytucji funkcjonujgcych na rynku pracy.

9. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej studenta, pracy
zespotowej, efektywnego zarzgdzania czasem i odpowiedzialnosci za

powierzone zadania.

10. Poznanie mozliwosci zawodowych studenta na rynku pracy oraz nawigzanie

kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.
§ 3.

Praktyka zawodowa trwa:
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a) na studiach pierwszego stopnia: 6 miesiecy w cyklach miesiecznych i
dwumiesiecznych jako praktyka pierwsza (dwa miesigce), druga (jeden
miesigc), trzecia (dwa miesigce) i czwarta (jeden miesigc),

« wymiar godzinowy praktyki miesiecznej to 120 godzin,
« wymiar godzinowy praktyki dwumiesiecznej to 240 godzin.

b) na studiach drugiego stopnia: 3 miesigce w cyklach miesiecznych jako

praktyka pierwsza (jeden miesigc), druga (jeden miesigc) i trzecia (jeden

miesigc),

« wymiar godzinowy praktyki miesiecznej to 120 godzin.

Ogodlne zasady realizacji i zaliczania praktyk okresla Wydziatowy Regulamin Praktyk.



