Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 40/2021

W Uniwersytecie Szczecinskim dziala Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (Uchwata Nr 1 09/20_20 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 grudnia
2020 r. w przedmiocie dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecifiskim oraz Zarzgdzenie nr 194/2020 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie organizacji Uczelnianego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim).

W celu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Kultury Fizycznej i Zdrowia
(Wydziat KFZ) Dziekan Wydzialu KFZ opracowuje i uaktualnia dokument opiniowany przez
Rade Dydaktyczng zwany Wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia. Celem
wdrozenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest podnoszenie poziomu
ksztalcenia studentéw, stworzenie mechanizméw zarzagdzania i stalego monitorowania procesu
i jakosci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, opracowanie procedur zapewniania jako$ci
ksztalcenia, podniesienie znaczenia pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, a takze
zwiekszenie oferty i atrakcyjnosci kierunkow realizowanych przez Wydziat, tak dla studentow,
jak i kandydatow na studia. Dzialaniem wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia objeci sg: studenci, stuchacze studiéw podyplomowych i nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Instytucie Nauk o Kulturze Fizyczne;.

Zakres dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest zgodny z
misja i strategia Uniwersytetu Szczecinskiego. Obejmuje $wiadome i odpowiedzialne
podejmowanie dziatan:

1. Okresowe przeglady i doskonalenie programéw ksztalcenia poprzez podejmowane
dzialania zespolow kierunkéw przy pomocy karty samooceny kierunku: analiza
programéw pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z
zakladanymi efektami uczenia si¢ i kwalifikacjami, zwigzanymi z ukonczeniem
studiéw, ankietowanie studentéw, absolwentow i pracodawcéw; konsultacje z
interesariuszami zewngtrznymi (podmiotami spoteczno-gospodarczymi), konsultacje z
nauczycielami akademickimi, weryfikacja systemu punktéow ECTS, analiza
kompetencji i do$wiadczenia nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
dydaktyczne na danym kierunku studiéw. Zespo6t kierunku przedklada kartg samooceny
Dziekanowi Wydzialu KFZ, ktéry na koniec roku akademickiego przedstawia ja Radzie
Dydaktycznej Wydzialu KFZ celem zaopiniowania, a w konsekwencji doskonalenia

programu ksztalcenia.



10.

11.

Ocena warunkéw realizacji procesu ksztalcenia; obejmuje infrastrukture dydaktyczng
(urzgdzenia, sprz¢t) z uwzglednieniem potrzeb os6éb z niepelnosprawnosciami,
liczebnos$¢ grup studenckich, racjonalno$¢ harmonograméw zaje¢ dydaktycznych,
zapewnienie dostgpu do pomocy dydaktycznych, naukowych, informatycznych i
audiowizualnych, zapewﬁienie dostepu do informacji dotyczacych ksztalcenia
(programéw studiow, sylabuséw, regulaminéw, informacji dot. konsultacji nauczycieli
akademickich, aktualnych wiadomosci poprzez strony www.), obstuge administracyjna
procesu ksztalcenia oraz -dostgp do nowoczesnych i zr6znicowanych metod ksztalcenia.
Analiza zasad i trybu rekrutacji na studia obejmuje dostepno$é¢ informacji na temat
oferty dydaktycznej Wydzialu KFZ, oceng zgodnosci warunk6w rekrutacji z przepisami
i potrzebg zapewnienia wlasciwego doboru kandydatéw na studia, oceng¢ sprawnosci i
dostgpnosci procesu rekrutacji dla kandydatow, ocene promocji i jej skutecznosci.
Przeglad realizowany jest przez zesp6t kierunku z wykorzystaniem badan ankietowych
studentow.

Analiza dziatan promocyjnych dotyczacych kierunkow realizowanych przez Wydziat w
kontekscie rekrutacji na studia, oraz przedstawianie dziatan.promocyjnych, w tym
edukacyjnych podejmowanych przez studentéw i nauczycieli akademickich, a takze we
wspOlpracy z podmiotami zewngtrznymi kierowanych do spotecznosci lokalnych.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w celu doskonalenia procesu
ksztalcenia.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii interesariuszy - pracodawcéw do tworzenia i
doskonalenia programéw ksztalcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Prowadzenie dokumentacji weryfikujacej osiagnigte efekty uczenia si¢ przez
studentow.

Prowadzenie dokumentacji weryfikujacej efekty z realizacji praktyk.

Dbanie o wysoki poziom zaj¢¢ dydaktycznych, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej
poprzez dbanie o rozw¢j dydaktyczny (rozwdj kompetencji i podnoszenie kwalifikacji)
nauczycieli akademickich.

Przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych jakos$ci ksztalcenia na danym
kierunku studiéw.

Wykorzystywanie dotychczasowego doswiadczenia, dobrych praktyk opartych na
zasadach etyki, wsp6lpracy, pozytywnym dialogu i tradycji.

Za funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale odpowiedzialni sa:

1.

Dziekan,



Prodziekan ds. studenckich,

Zastepca Dyrektora Instytutu,

Rada Dydaktyczna,

Przewodniczacy - koordynatorzy kierunkéw wraz z zespotami kierunkow,
Nauczyciele akademiccyL

Kierownicy studiéw podyplomowych,

Kierownik sekcji ds. ksztalcenia wraz z zespotem pracownikéw administracji sekcji,
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Opiekunowie praktyk studenckich (nauczycielskich i nienauczycielskich) wraz z
Wydziatowym koordynatorem praktyk,
10. Opiekunowie roku,
11. Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego.
W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale KFZ zostaly wdrozone dziatania z
wykorzystaniem narzedzi do jej monitorowania. Stuza one gromadzeniu lub/i przetwarzaniu
informacji dotyczacych procesu ksztalcenia:
protokoty hospitacji i wizytacji,
karty samooceny kierunku,
sprawozdania roczne zespotéw kierunku,
sprawozdania z konsultacji z nauczycielami akademickimi,
sprawozdania i protokoty z konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi,

kwestionariusze ankiet dla studentow.

B L -

sprawozdania opiekunéw roku.

Nadz6r nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
sprawuje Dziekan Wydziatu KFZ. W tym zakresie wspélpracuje gtéwnie z radg dydaktyczna i
zespotami kierunkéw.

Rada Dydaktyczna Wydziatu KFZ opiniuje w formie uchwaty przygotowany przez
dziekana wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, opiniuje raport z ankietyzacji
dotyczacej oceny nauczycieli akademickich, opiniuje analizy z badan dotyczacych jakosci
ksztalcenia, opiniuje programy studiow nowo tworzonych kierunkéw i studiéw
podyplomowych oraz opiniuje propozycje zmian w tych programach, a takze propozycje zajg¢
fakultatywnych dla kierunkéw na dany rok akademicki.

Zespoly kierunkéw realizowanych przez Wydziat KFZ (zespoly kierunkow:
wychowanie fizyczne, zdrowie publiczne, diagnostyka sportowa) dziatania swe planuja na
posiedzeniach zespoléw kierunku, ktére sa protokotowane. W pracach zespotu bierze udziat

przedstawiciel samorzadu studenckiego, reprezentujacy studentéw z danego kierunku.



Posiedzenia zespolu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Zespét kierunku dokonuje okresowych przegladow programu studiéw przy
pomocy karty samooceny kierunku (przynajmniej raz w roku akademickim), dokonuje takze
weryfikacji tresci sylabuséw przedmiotu w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu procesu
ksztalcenia oraz wysokiej jakosci ksztalcenia, oraz w celu unikania powtarzania tresci
programowych w ramach zaj¢¢ realizowanych na kierunku studiéw i zapewnienia
prawidlowego procesu zaliczania zaje¢ i egzaminowania. Zesp6t kierunku na wniosek dziekana
opracowuje wewngtrzne procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ (system oceny studentow,
zasady dyplomowania, zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych). Zesp6t wystepuje
do Dziekana z wnioskiem o podjecie inicjatywy zmian w programie studiéw, dokonuje
okresowych przegladow warunkow realizacji procesu ksztalcenia na danym kierunku i
propozycji niezbednych zmian w tym zakresie, dokonuje zgodnosci kompetencji naukowych i
dydaktycznych oséb prowadzacych zajecia z przypisanymi do zajeé efektami uczenia sie,
opiniuje przedstawiong przez dziekana, po uzyskaniu opinii Dyrektora Instytutu Nauk o
Kulturze Fizycznej, obsad¢ osobowa zaj¢¢ prowadzonych w ramach danego kierunku,
zapoznaje si¢ z raportami Akademickiego Biura Karier dotyczgcymi loséw absolwentéw,
analizuje wymogi i tryb rekrutacji, wstgpnie analizuje ankiety oceny dokonywanej przez
studentow w zakresie wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich oraz ankiety oceny kierunku, proponuje dziatania naprawcze i ich plan oraz
harmonogram planowanych dziatan. Zesp6t ustala na wniosek prodziekana ds. studenckich
ewentualne réznice programowe wynikajagce z programu studiéw poprzez pordéwnanie
planowanych efektéw uczenia si¢ z efektami uzyskanymi przez studenta w przypadku
wznowienia studiéw, przeniesienia w ramach uczelni lub z innej uczelni. Zesp6t opiniuje, na
wniosek koordynatora ds. wymiany migdzynarodowej studentéw, dokumenty o charakterze
merytorycznym dotyczacym mobilnosci studentéw. Zesp6t sporzadza roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci i przedstawia je do konca pazdziernika nastepnego roku akademickiego

wraz z kartg oceny kierunku dziekanowi oraz uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia.

Procedura weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie;

Procedura obejmuje: sprecyzowane wymogi dotyczace egzaminéw, zaliczen,
kolokwium i innych prac i dziatan studentéw, ktére uwzgledniajg zakres wiedzy, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne oraz ich zgodno$¢ z sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw, a takze
z metodami ksztalcenia i1 formami zajgé, system oceny studentdw zawierajgcy

wystandaryzowane wymagania oraz zapewniajacy przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania



ocen, zasady oceniania i uzasadnienia wystawianych ocen, system przechowywania prac,
opracowane zasady dyplomowania, zawierajace zasady, procedury i wymagania dotyczace
przygotowania pracy dyplomowej, jej oceny oraz sposobu przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego. Weryfikacji osiquif;tych efektow uczenia si¢ dokonuje zesp6t kierunku przy
pomocy karty samooceny kierunku.

Wszelkie metody weryfikacji efektow uczenia si¢ s3 dokumentowane. Prace pisemne sg
archiwizowane w formie oryginalnej, natomiast z odpowiedzi ustnych sporzadzany jest
protokét indywidualny lub zbiorczy. Prace pisemne studentéw, zaréwno opisowe jak i testowe,
koncowe kolokwia zaliczeniowe, pisemne egzaminy oraz inne prace studentéw/stuchaczy
powinny byé przechowywane przez prowadzacego zajgcia dydaktyczne przez okres minimum
jednego roku. Po tym okresie dokumentacja ta powinna zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami

przyjetymi w archiwizacji.

Procedura dokumentowania osigganych przez studentéw efektow uczenia si¢ z praktyk
studenckich:

Praktyki studenckie realizowane sag w oparciu o sylabus oraz regulaminy zgodne z
kierunkami studiéw realizowanych przez Wydziat. Nadz6r nad ich trescig oraz zmianami petni
Wydziatowy koordynator ds. praktyk. Regulaminy dostgpne s3 na stronie internetowej
Wydziatu. Studenci odbywajg praktyki w uzgodnionych z opiekunem praktyk miejscach na
podstawie zawartej umowy. Dokumenty z praktyk potwierdzajg uzyskane efekty uczenia si¢ i
zawieraja si¢ w opinii o przebiegu praktyk oraz w dzienniku praktyk. Dokumentacja z praktyk
przekazywana jest opiekunowi praktyk w celu dokonania zaliczenia praktyk w karcie ocen
studenta, a nastepnie przekazywana do Sekcji ds. Studenckich celem archiwizacji.

Procedura analizowania i dokumentowania prac dyplomowych:

Prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) sa przygotowane zgodnie z
opracowanym i zatwierdzonym Uchwalg Rady Dydaktycznej Wydziatu Kultury Fizycznej i
Zdrowia nr 10/2020 z dnia 28.05.2020 roku dokumentem pn. "Zasady dyplomowania". Prace
realizowane s3 pod opiekg promotora pracy dyplomowej, zgodnie z sylabusem przedmiotu
uwzgledniajac kompetencje naukowe prowadzacego seminarium dyplomowe nauczyciela
akademickiego. Przygotowane prace dyplomowe podlegaja procedurze antyplagiatowej

poprzez zastosowanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Procedura analizy poprawnosci przeprowadzenia egzaminu dyplomowego:



a) Zespot kierunku zwraca si¢ do kierownika Sekcji ds. Studenckich z prosba o wykaz prac
dyplomowych za miniony rok akademicki.

b) Z listy dostarczonej przez sekcje zesp6t kierunku wybiera do analizy co najmniej 10% prac
dyplomowych z kazdego kierunku i stopnia studiéw tak, by uwzgledni¢ prace powstate w
danym roku na wszystkich seminariach prowadzonych na Wydziale.

¢) Zespot kierunku przekazuje list¢ wybranych prac dyplomowych kierownikowi Sekcji ds.
Studenckich.

d) Kierownik sekcji w terminie nie dtuzszym niz siedem dni, przekazuje Zespotowi kierunku
wybrane prace dyplomowe wraz z dokumentacja oceny pracy dyplomowe;.

¢) Po dokonaniu analizy, w terminie nie dhuzszym niz miesigc liczony od dnia odbioru prac,
Zespot kierunku zwraca prace dyplomowe wraz z recenzjami do Sekcji ds. Studenckich.

f) Analizy prac dyplomowych dokonuja nauczyciele akademiccy z zespohi kierunku lub
wskazani przez zesp6t kierunku.

g) Osoba przeprowadzajaca analiz¢ sporzadza protokot.

Procedura przeprowadzania hospitacji i wizytacji zaje¢ dydaktycznych:

Hospitacje sg jednym z istotnych narze¢dzi monitorowania jakosci ksztalcenia. Ich celem
jest analiza merytoryczna poprawnos$ci realizowanych tresci, stosowanych metod
dydaktycznych i weryfikacji zatozonych dla przedmiotu efektéw uczenia sie. Planowane
hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz nieplanowane wizytacje zajeé prowadzone sa w celu
motywowania pracownikéw do dbatosci o wysoka jakos¢ prowadzonych przez nich zajeé, co
w konsekwencji przyczyni si¢ do poniesienia jakosci ksztalcenia studentéw na Wydziale KFZ.
Hospitacje zaj¢¢ na Wydziale KFZ przeprowadzaja: zastepca dyrektora Instytutu Nauk o
Kulturze Fizycznej oraz dyrektor Instytutu (w odniesieniu do zastepcy dyrektora). Dziekan
sporzadza harmonogram hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz nadzoruje jego realizacje. Z
kazdej hospitacji sporzagdza si¢ protokot. Podmiot hospitujacy zobowigzany jest zapoznaé
hospitowanego z trescig protokotu, co osoba oceniana potwierdza swoim podpisem na
protokole. Prowadzacy zajecia moze, w ciaggu tygodnia od zapoznania sie z protokotem,
dofaczy¢ do protokolu pisemne wyjasnienia. W przypadku oceny negatywnej zlozenie
wyjasnienia jest obowigzkowe. Protokoty hospitacji majg charakter poufny, a wglad do nich
ma wylgcznie dziekan i osoby przez niego upowaznione, bezposredni przetozony
hospitowanego oraz wlasciwa komisja dokonujaca okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Protokot i sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji przechowywane s3 przez trzy lata od

daty hospitacji, po czym przekazywane sa do Archiwum. Dziekan opracowuje zbiorcze



sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na wydziale w danym roku
akademickim. Z wynikami analizy i rekomendacjami dziekan zapoznaje rad¢ dydaktyczng
wydziatu, a nastepnie przekazuje je prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia.

Wizytacje maja charakter interwencyjny, sa nieplanowane i przeprowadza si¢ je w
dowolnym terminie. Podczas .wizytacji ocenie podlega problem stanowigcy powdd
wnioskowania o wizytacj¢. Wizytacja na Wydziale KFZ zarzadzana jest przez Dziekana,
Prorektora ds. Ksztatcenia lub dyrektora Szkoly Doktorskiej w odniesieniu do doktorantow
realizujgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale KFZ z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony
wniosek. Wniosek mogg zlozy¢: studenci za posrednictwem opiekuna roku lub samorzadu
studenckiego, nauczyciel akademicki prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne, a takze kierownik
jednostki, w ktdrej zatrudniony jest pracownik. Wizytacje zaje¢¢ przeprowadzajg dziekan albo
dyrektor instytutu albo wskazani przez dziekana przewodniczacy zespolu kierunku i
samodzielny nauczyciel akademicki albo pracownik US upowazniony przez prorektora ds.
ksztalcenia. Z kazdej przeprowadzonej wizytacji sporzadza si¢ protokél. Wizytujacy
zobowigzany jest zapozna¢ wizytowanego z tre$cig protokotu, co osoba oceniana potwierdza
swoim podpisem na protokole. Prowadzacy zajecia moze, w ciggu tygodnia od zapoznania si¢
z protokotem, dotgczy¢ do protokotu pisemne wyjasnienia. W przypadku oceny negatywnej
zlozenie wyjasnienia jest obowigzkowe. Bezposredni przelozony w ciggu tygodnia od
przeprowadzonej wizytacji przeprowadza rozmowe z ocenianym pracownikiem majgca na celu
ustalenie sposobu postgpowania i wdrazania dziatan naprawczych. Do informacji o ocenie z
wizytacji ma prawo rOwniez strona wnioskujgca o przeprowadzenie wizytacji. Protokoty
wizytacji majg charakter poufny, a wglad do nich ma wylacznie dziekan i osoby przez niego
upowaznione, bezpo$redni przelozony wizytowanego oraz wilasciwa komisja dokonujaca
okresowej oceny nauczycieli akademickich. Protokét i sprawozdania z przeprowadzonych
hospitacji przechowywane sg przez trzy lata od daty wizytacji, po czym przekazywane sa do
Archiwum. Dziekan opracowuje zbiorcze sprawozdanie z wizytacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych na wydziale w danym roku akademickim. Z wynikami analizy i
rekomendacjami dziekan zapoznaje rade¢ dydaktyczng wydzialu, a nast¢pnie przekazuje je

prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia

Sprawozdania z powierzonych nauczycielom akademickim funkcji w konteks$cie zapewniania

jakosci ksztalcenia:



Sprawozdania i protokoly sg narz¢dziami dokumentowania podejmowanych dziatan na
rzecz zapewniania jakosci ksztalcenia wewnetrznych podmiotéw Wydziahu. Okresowe
sprawozdania z wykonywanych funkcji skladaja dziekanowi na koniec kazdego roku
akademickiego:

a) przewodniczacy - koordynatorzy kierunkéw (opis dzialari podejmowanych przez zespét
kierunku),

b) opiekunowie praktyk (informacja na temat przebiegu praktyk, liczby studentow
realizujgcych praktyki i miejsc realizacji praktyk oraz ewentualnych probleméw oraz procedur
podejmowanych przez zesp6t ulatwiajacych ich realizacje),

¢) opiekunowie roku (informacje przekazywane studentom, terminy spotka, ustalenie sposobu

kontaktu student - starosta - opiekun roku, ewentualne problemy).

Procedura przeprowadzania konsultacji z podmiotami zewnetrznymi:

Konsultacje z podmiotami zewngtrznymi prowadzi Dziekan, prodziekan ds.
studenckich, przewodniczacy kierunku lub inne wyznaczone osoby zatrudnione w Instytucie
Nauk o Kulturze Fizycznej. Podmiotami zewngtrznymi mogg byé pracownicy jednostek
samorzgdowych, organizacji pozarzagdowych oaz osoby prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza
zwigzang z kierunkami studiéw realizowanymi przez Wydzial KFZ. Opinie interesariuszy
dotyczace programu studiéw, powigzania proponowanego programu z wymaganiami rynku
pracy oraz zapotrzebowania na specjalistow z branzy sa spisywane w formie protokotéw ze
spotkan, przedstawiane i analizowane na Radzie Dydaktycznej Wydzialu KFZ, a nastepnie
wdrazane. Analizy majace wpltyw na zmiany programu studiéw lub tresci w sylabusach sa
przeprowadzane raz w roku. Zbieranie opinii pracodawcow realizowane jest takze w drodze
badan ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier. Wszelkie pozyskane

opinie wykorzystywane sa do tworzenia i doskonalenia programéw studiéw.

Procedura monitorowania losow absolwentow:

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa si¢ przede wszystkim w
drodze badan ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier w
szczeg6lnosci po szesciu miesigcach, po trzech i pigciu latach od ukonczenia studiéw. Celem

badania jest dostosowanie kierunkéw studiéw i programéw studiéw do potrzeb rynku pracy.

Ocena organizacji i warunkéw prowadzenia zajg¢ dydaktycznych i dostep do informacji na

temat ksztatcenia:



Zajecia dydaktyczne realizowane s3 w budynkach Uniwersytetu jak i w obiektach
zewngtrznych podejmowanych od podmiotéw zewngtrznych na podstawie zawieranych uméw.
Ocena bazy dydaktycznej Wydzialu KFZ dotyczy infrastruktury dydaktycznej (sale
wykladowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria komputerowe, wyposazenie w $rodki
audiowizualne, dostep studentéw do komputeréw poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych), z
uwzglednieniem potrzeb os6b niepelnosprawnych.

Ocena zapewnienia dostgpu informacji na temat ksztalcenia dotyczy sprawdzenia
dostepu studentéw do: regulaminu studiéw, regulaminu pomocy materialnej, programow
ksztalcenia oraz do informacji dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych,

sprawdzenie dostgpu do aktualnosci i dostgpnosci informacji dotyczacych oferty dydaktyczne;.

Dbatos¢ o wysoki poziom przygotowania nauczycieli akademickich:

Wysoki poziom dydaktyczny zapewniony jest przez dobor nauczycieli akademickich
merytorycznie przygotowanych do prowadzenia zajgé, okresowa ocene nauczycieli
akademickich oraz hospitacje czy wizytacje zaje¢ dydaktycznych, szkolenia nauczycieli w

zakresie wspomagania nauczania nowoczesnymi metodami i technikami.

Analiza sprawnosci dzialania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
jest przeprowadzana raz w roku na koniec roku akademickiego lub na wniosek rady
dydaktycznej, rady naukowej lub indywidualnego nauczyciela akademickiego. Wszelkie
proponowane zmiany i sugestie sg opiniowane przez rad¢ dydaktyczng. Wszelka dokumentacja
podlegajaca weryfikacji na potrzeby wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia

powinna by¢ przechowywana zgodnie z zasadami poufnosci przechowywania danych.



